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Ideen aus Bensheim: HTV entwickelt weltweit einzigartige Verfahren
„Eine wirklich gute Idee erkennt man
daran, dass ihre Verwirklichung von
vorneherein ausgeschlossen er-
scheint.“ Dieses Zitat von Albert Ein-
stein ist Leitmotiv bei HTV. Mit Leiden-
schaft für Neues, für Entdeckungen
und Erfindungen, wurde das Unterneh-
men vor mehr als 25 Jahren gegründet.

Seit dem hat sich HTV zu einem der
weltweit größten Testhäuser und Pro-
grammierzentren für elektronische
Komponenten entwickelt. Am Stand-
ort Bensheim werden immer wieder
einzigartige Verfahren entwickelt, wie
zum Beispiel die TAB®-Langzeitkonser-
vierung für elektronische Bauteile und
Geräte. Bis zu 50 Jahre werden bei HTV
wichtige Komponenten gelagert, um
für Hersteller und Anwender die Funk-
tionsfähigkeit hochwertiger und lang-
lebiger Produkte zu sichern. Präzise
Analysen im vor vier Jahren neu aufge-

bauten Chemie-Laboratorium und eige-
ne Entwicklungen von Test- und Pro-
grammier-Maschinen für elektronische
Bauteile bieten den Kunden die Mög-
lichkeit, die Qualität ihrer Produktions-
prozesse zu optimieren.

Aus Bestehendem Neues schaf-
fen! Rund um die Halbleiter-Technolo-
gie wird das Marktgeschehen voraus-
schauend beobachtet und kommende
Erfordernisse schon frühzeitig erkannt.
Daraus entwickelt HTV konsequent
neue Konzepte und Dienstleistungen.
Symbol für das Bestreben ständig Neu-
heiten zu schaffen, ist das speziell kre-
ierte Wappentier, der Eager®. Dieser
vereint die Dynamik und Kraft des Ti-
gers mit der Weitsicht und Grenzenlo-
sigkeit des Adlers (Eagle + Tiger = Ea-
ger®). Einmalige, selbst entwickelte
technische und chemische Verfahren
für komplexe Prozesse, zum Beispiel

HTV – NovaTIN® für die Neuverzinnung
von korrodierten Bauteilen, sowie stän-
dig neue Visionen lassen HTV immer ei-
nen Schritt voraus sein. Dazu trägt vor

allem die besondere Erfolgsstrategie
bei: Neben der absoluten Kundenori-
entierung ist das große Engagement
aller Mitarbeiter hervorzuheben.

Freiräume für Ideen, Neugier und
Querdenken fördern die Kreativität und
ermöglichen Innovationen und Leis-
tung.

Herausragende Mitarbeiter wer-
den an den Unternehmen der HTV-
Gruppe beteiligt.

Weiterer Pfeiler des Erfolgs bei HTV
ist das von Thomas Mann vor 110 Jah-
ren in den „Buddenbrooks“ beschriebe-
ne ehrenwerte Handeln: „Mein Sohn,
sei mit Lust bei den Geschäften am
Tage, aber mache nur solche, dass wir
bei Nacht ruhig schlafen können.“ Ver-
trauen, Ehre und Anstand bilden zu-
sammen mit Mut, Gerechtigkeit und
Optimismus die Basis für eine langfris-
tige Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tern ebenso wie mit Kunden. Diese ha-
ben mit HTV immer einen Partner auf
Augenhöhe, der auch für das schein-
bar Unmögliche die passende Lösung

bietet. Durch die so entstehenden Sy-
nergien werden Alleinstellung und Ein-
zigartigkeit für beide Seiten erreicht
und machen unverwechselbar. „Ge-
meinsam die Zukunft gestalten“ ist
das Motto, nach dem HTV in Kooperati-
on mit Kunden neue richtungsweisen-
de Projekte umsetzt.

In der Bensheimer Muttergesell-
schaft sind inzwischen mehr als 170
Mitarbeiter beschäftigt, davon sechs
Auszubildende und mehr als 50 Inge-
nieure und Techniker.

Zwei weitere Unternehmen in Erlan-
gen und Frankfurt/Oder gehören zur
HTV-Firmengruppe. Eines ist für die Ge-
schäftsführung klar: „Wir sind am
Standort Bensheim sehr glücklich und
empfinden uns als Bestandteil der Re-
gion. Auch in Zukunft werden wir hier
forschen, investieren, produzieren und
hier bleiben!“ zg


